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Perfil y Objetivo:
 Deseo ser parte de una organización sólida que entregue las posibilidades de desarrollar lo aprendido durante mi carrera. Destaco mis buenas relaciones interpersonales y capacidad de integrarme a nuevos equipos, responsabilidad, orientación al logro de objetivos y alto nivel de eficiencia en el trabajo.
Antecedentes Académicos

Enseñanza Básica
: Escuela D-306 Villa Prat, Molina.
(1996 – 2003)
              Egresado de  Educación Básica, Diciembre de 2003.
Enseñanza Media
: Liceo Agrícola Padre Alberto Hurtado, Molina.

(2004 – 2007)
  Egresado de  Enseñanza Media, Diciembre de 2007.

                                         Titulado de Técnico  Agropecuario. 


Enseñanza Superior
: Instituto Profesional La Araucana Sede, Curico.

(2008 – 2010)                   Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas.
Antecedentes Laborales 
 2016      Ingevec .S.A Ingeniería y Construcción
Cargo:
      Administrativo de Obra
Lugar:         Santiago
Función: Principales funciones contratación de personal realizar  remuneraciones, cálculos de finiquitos, conocimientos en legislación laboral, realizar caja chica. Otras funciones generar licencias médicas, tramites de la caja compensación, Fonasa, AFP, pedir documentación a subcontratos.

2014 - 2016   Echeverría Izquierdo Montajes S.A.
Cargo:
 Administrativo
Lugar:    Minera Centinela Calama

Función: Principales funciones a realizar contrataciones de personal y reclutamiento,  apoyar en el proceso de remuneraciones cálculos de finiquitos, acreditar a cada trabajador para poder ingresar a la minera, controlar la asistencia de los trabajadores,  calcular las horas extras a cada trabajador, ordenar documentación, sacar pasajes a trabajadores, encargado de campamento en asignar a cada trabajador a sus habitaciones, manejo sistema SGCAS generar pases de visita, conocimiento en legislación laboral.
 2014 - Inpro Instalaciones Profesionales Spa
Cargo:
      Administrativo de Obra
Lugar:         Santiago
Función: Principales funciones contratación de personal realizar  remuneraciones, finiquitos, Caja Chica, fondos por rendir, asignación de tareas, estado de pago de subcontratos, conocimiento en legislación laboral. Otras funciones generar licencias médicas, tramites de la caja compensación, Fonasa, AFP, mandar las Leyes Sociales más F30 y F30-1 a cada Obra asignada, ir a comparendos.
2013 -    Ingevec S.A Ingeniería y Construcción
Cargo:
Administrativo de Obra
Lugar:   Concón Viña del Mar
Función: Principales funciones contratación de personal realizar  remuneraciones, finiquitos como también manejo de CAS, Caja Chica, Fondos por Rendir, asignación de tarea. Otras funciones generar licencias médicas, ir a comparendos, trámites en la caja de compensación AFP, Fonasa.
2012-2013  Ingevec S.A Ingeniería y Construcción
Cargo:
      Administrativo de Obra
Lugar:         Curicó

Función: Principales funciones realizar remuneraciones y Finiquitos, ordenar documentación, tramitar licencias médicas, comparendos, contratación de personal de la casa y subcontratos.
2011-2012   Ingevec S.A Ingeniería y Construcción
Cargo:
 Administrativo de Obra
Lugar:    Santiago

Función: Principales funciones a realizar contrataciones de personal, remuneraciones y finiquitos, ordenar documentación, tramitar licencias médicas, comparendos, realizar estado de pago a subcontrato, cajas chicas, fondos por rendir. 
Otros Antecedentes  
Curso de Capacitación     - Nivel medio en Computación.
Manejo Computacional    - Sistema Payroll, CAS, Solomon, SGCAS, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft  Outlook, Nivel Usuario.
Licencia de Conducir       -  Clase B, al día.
Disponibilidad  
    -  Inmediata.

